教务科2018年度下期教学工作计划
补充要点

教务科以学校2018年工作计划和“精细管理建设年”的工作要求，进一步推动教学改革，稳步推进各项教学工作顺利、有效地开展。
一、修订、汇编教学管理制度，落实管理责任，强化执行力度 
1．梳理现有教学管理制度，修订和补充完善教学管理各环节流程和标准，完善教学检查制度、教学考核制度和评估制度，形成标准链，初步实施汇编《乐山一职中教学管理制度》，确保教学质量稳步提升。
2．落实管理责任，强化制度的执行力度。进一步完善专业部、教研组教学管理职责，强化专业部教学管理主体责任，学校行政共同参与教学管理，形成齐抓共管的局面，全面推动教学质量的提升。
[bookmark: _GoBack]    3．重细节、抓落实，加大教学常规考核评估力度。制定《教学规范》和《教学事故认定与处理办法》，并此为依据，完善教研组、专业部考核评估制度，强化教学常规管理，全面整治教学不规范行为，形成教师自主依规执教行为。
二、抓师资队伍建设，打造业务精湛的教师队伍
1.加强新进教师的职业教育理论和专业业务能力提升。通过校内培训、外出学习、校际交流等多渠道提高青年教师的综合素养和教学水平，尽快使新教师转变角色，熟悉职业教育，了解学校的常规教学管理制度，加强专业理论与实践的学习，以及课堂组织与管理的能力，尽快适应职教教学方式与方法，与相关部门共同做好青年教师的培养与考核工作。
2.加强师资培训，促进教师业务成长。以教师自学为主，集中培训为辅。充分利用教研组教研会、市教科所及四市职教联盟教学工作会、国家、省、市教师培训等平台，对教师加强培训，加强教师业务学习，提高教师的业务素质和授课水平，培养教师现代职业教育观念。同时开展校外培训、本职岗位训练、到行业企业一线锻炼等措施，更新教育观念，拓展专业知识，提升理论素养，改革教学方法，掌握现代职业技能。
3.加强专业课教师的专业化水平的提升。按照“以岗位能力为教学目标，以工种为项目、以工作过程为导向，以最新技术为课程视野，以职业能力为课程核心”的要求，按照现代职业教育教学的理念，不断开展专业教学技能、优质课、示范课、专业技能的比武和评比活动，选拔和培养一批专业教学骨干老师，提高我校教学质量和人才培养水平。
三、扎实有效地开展各种教学活动，促进教学质量的提高
1.完善人才培养方案。各专业根据发展需要组建由行业企业骨干或带头人、学校专业负责人、骨干教师，高校专业骨干教师组成行业指导会委员，召开专业人才培养方案研讨会，对现有各专业人才培养方案专业教学标准进行修订，形成具有乐山一职中特色的人才培养方案和标准。
2．加大教学研究力度。各专业根据行业、企业、社会的需求，对现有的课程体系和专业设置进行优化；对教学方法进行研究，推行以工作过程为导向的项目教学、案例教学、情境教学等教、学、做合一的教学方法；各专业教研组开展推门听课活动，每位教师完成规定课时，听课应安排在每一个月，不能为完成任务采取突击听课或私下抄课；各专业、各班要加强专业部、班级学风建设，要把各种评优选先与班级学风和学生学习成绩挂钩。
3．抓好“赛、考”工作。以市第十届技能大赛为抓手，以“以赛促练、以赛促学、以赛促教”为指导思想，高度重视学生实践能力和职业技能培养的教育，高度重视学生平时各项目技能训练效果，组织开展校内学生的竞赛活动，在学生中形成“以学好技能为荣”的良好氛围。结合近三年来市中职技能大赛项目，完善各项目竞赛计划的制订，学生的选拔，组织各专业开展师生技能比赛，重视参赛计划和准备过程的实施，做到每项竞赛期初有计划、训练过程有记载及检查落实有登记、后期有模拟、总结及反思，确保市第十届中职技能大赛师生竞赛取得最好成绩。做好市统考无纸化考试科目、技能抽考的组织准备工作，确保成绩处于全市中职学校中等偏上水平。
四、有序推动教学诊断与改进工作
1.完成相关数据报送。完成数据平台的填报工作；完成2018年度教学诊断改进工作报告撰写工作；完成2018年年度质量报告的编制工作。
2．完善目标链、标准链的制订。各专业部教研组根据学校十三五规划制订专业发展规划；进一步完善和制订现有教学管理制度，形成教学规范、质量评价、管理等标准；各专业部教研组根据市场和社会需求完善人才培养、专业教学标准。
3．加强教学基础设施建设。对各专业实训室进行规划，完成实训室多媒体的建设；探索信息化阅卷系统的建设；完成学校数字化校园管理平台的建设，并投入使用；探索相关专业数字资源的建设,力争完成1-2个专业群核心课程数字资源建设。
