
教务科2018年度教学工作计划

教务科将紧紧围绕学校2018年“精细管理建设年”的工作要求，在学校领导对教学工作高度重视和全校教职工通力合作为前提，以务实的态度，以严谨工作作风，稳步推进各项教学工作顺利、有效地开展。
一、进一步完善教学管理制度，强化制度执行，规范教学行为
1．坚持问题导向，针对教学管理过程中存在的问题完善管理制度。制定《乐山一职中教学质量管理规范》、《乐山一职中教师课堂教学规范》、《乐山一职中学生课堂学习规范》等管理制度，让教学管理有依据，教师的教和学生的学有评价，有规范，有标准。
2．强化制度的执行力度。对2017年制定《乐山一职中教研组考核办法》、《乐山一职中巡课制度》、《乐山一职中学分制实施方案》等制度，强化执行力度，通过制度的执行为规范教学行为，提高教学质量提供保障。
    3．规范各种教学行为。专业部、教研组每月对任课教师教学情况进行检查，检查内容包括教学进度、作业布置（每周作业布置次数由专业部教研组定） 、批改、记分册、备课本，教务科每月随机抽查；任课教师应加强对学生学习效果的过程性评价，并记录在记分册上；任课教师因事、因公、因病（小病）先需按照学校要求具备相应手续，由相关部门审批（急事先电话告之后补手续），个人调好课，通知专业部教研组、教务科，不得私自调课，否则当旷课处理；教研组每月统计好每月任课教师课时完成情况；任课教师要认真做好课前准备工作，组织好每一堂课，不做与课堂无关事情，做好安全防范工作，严防教学安全事帮发生；45岁以下教师必须备详案（电子备课、手写纸质备课）；专业部要加强对本专业学生的管理，不得随意停学生的课安排学生做与课堂无关的事，非学校安排任何部门和个人不得占用学生正课用于其他安排；专业部教研组要对实训室严格“8S”管理规范进行管理、要加强实训耗材购买、入库、出库、使用、报损进行管理，要加强实训课堂的安全管理，定期不定期对实训室进行安全检查，排除各种安全隐患，并做好安全检查记录。
二、以各种培训、活动为载体，抓师资队伍建设
1．组织各种培训。组织教师参加校级、市级、省级、国家级各种专业培训和专题培训；根据学校安排组织教师外出参观考察培训；组织教师参加企业培训；通过培训开阔教师的眼界，学习先进教学理念。
2．组织各种活动。组织专业课教师参加校级技能大赛，文化课教师参加教学基本功大赛；组织优秀教师参加市级、省级、国家级各种教学技能大赛；加强对参赛教师指导团队的建设活动；组织教师参加对口帮扶支教活动（一线教师优先安排）；加强对各类大赛优秀指导教师的表彰鼓励，“十佳教师”的表彰，探索各级骨干教师评选办法；各专业教研组根据本专业教研组实际情况每门专业核心课程，要有针对性地培养1-2名骨干教师；落实好老带新的帮扶活动。
三、扎实有效地开展各种教学活动，促进教学质量的提高
1.加大校企合作力度。各专业根据发展需要组建由企业、行业骨干或带头人、学校专业负责人、骨干教师，高校专业骨干教师组成行业指导会委员，对现有各专业人才培养方案专业教学标准进行修订，形成具有乐山一职中特色的人才培养方案和标准；在有条件专业引进行业带头人，建立校级大师工作室；机械、旅游专业探索实施现代学徒制人才培养模式。
2．加大教学研究力度。各专业根据行业、企业、社会的需求，对现有的课程体系和专业设置进行优化；对教学方法进行研究，推行以工作过程为导向的项目教学、案例教学、情境教学等教、学、做合一体的教学方法；各专业教研组开展推门听课活动，每位教师完成规定课时，听课应安排在每一个月，不能为完成任务采取突击听课；各专业、各班要加强专业部、班级学风建设，要把各种评优选先与班级学风和学生学习成绩挂钩。
3．抓好“赛、考”工作。各专业教研组在每期期未组织所有学生参加专业技能和素质技能竞赛，选拔和储备市级技能大赛选手；各专业教研组积极组织学生参与市级、省级、国级技能大赛，并不断探索完善选手选拔、训练、参赛的各种策略；各专业教研组加强教学过程管理和效果管理，提高学生技能鉴定的一次性过关率，无技能鉴定的专业要与技能鉴定站加强联系拓展专业技能考试办法；各专业教研组要重视市教科所组织各类考试，提高合格率；进一步完善学校抽考，各专业教研组组织好所有课程的理论和技能题库，并对抽考的合格率进行分析对比；各专业教研组要认真组织对待各种形式的考试工作。
四、有序推动教学诊断与改进工作
1.完成相关数据报送。完成数据平台的填报工作；完成2017年度教学诊断改进工作报告撰写工作；完成2018年年度质量报告的编制工作。
2．完善目标链、标准链的制订。各专业部教研组根据学校十三五规划制订专业发展规划；进一步完善和制订现有教学管理制度，形成教学规范、质量评价、管理等标准；各专业部教研组根据市场和社会需求完善人才培养、专业教学标准。
3．加强教学基础设施建设。对各专业实训室进行规划，完成实训室多媒体的建设；探索信息化阅卷系统的建设；完成信息化管理平台的建设，并投入使用；探索相关专业数字资源的建设。
五、继续探索提高中高职衔接质量的途径
  1．组织好18届学生升学考试工作。18届高考两个班组织好对口单招志愿填报、报名、考试工作；组织好对口高考报名、志愿填报、考试工作；组织好18届会诊考试及分析工作。
2．强化对口单招、高考教学工作研究和管理。借鉴、学习兄弟学校先进做法，探索适合学校自身特色的教学模式和管理模式；做实月考试和分析；选拔业务能力强、责任心强教师组成高考班教学团队；
3．加强与高职学院的联系。与省内示范性高职学院建立联系，每一个专业选择一所高职学院建立合作关系。
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