


乐山一职中
2017年下学期教学工作补充工作要点
[bookmark: _GoBack]2017年下学期教学工作紧紧围绕《乐山市第一职业高级中学教学工作诊断与改进制度建设与运行方案》的实施和承办《乐山市中等职业学校第九届技能大赛》两项重点工作，重规范、重改进、重落实、讲实效将各项教学工作向前推进。
一、扎实有效地推进教学诊断与改进工作
完善学校教学诊断与改进工作组织机构；组织全校教职工学习教育部、省教厅、市教育局有关教学诊断与改进工作的相关文件，学习学校教学诊断与改进工作的实施方案，让全校教职工在思想上对该项工作引起重视，清楚该项工作在学校内涵建设和质量提升上所起的作用，并根据工作要求参与到该项工作中，做到全员参与，建立现代质量管理意识；各部门、各专业部根据上级相关文件精神，按照教学诊断与改进工作的要求，疏理工作开展过程中存在问题，完善制度建设，制订出各项工作质量生成标准、考核标准、工作流程，做到全方位覆盖；加快智慧校园的建设，成立学校信息技术中心管理小组，完善数据管理平台和教学资源平台建设，注重各项教学工作的过程管理，做好各项工作实时数据的记载，力争做到教学诊断与改进工作全过程管理。 
二、抓好“赛、考”工作，进一步推动教学质量的提高
   修订和完善学校各类比赛的奖励办法，形成比较有效的激励机制；利用好暑假和开学后两个月左右的时间，分阶段分层次强化对学生比赛项目的训练，确保完成学校获得全市第九届技能大赛团体总分第一名的目标；精心策划、准备和组织市第九届技能大赛各项工作，圆满完成各项赛事；以赛促教，以赛促改，积极组织师生参加校、三市联盟、省、国家各级各类比赛，成立比赛指导团队，加大对各种比赛研究和指导，不断提高比赛成绩；完善和改进各种考试制度，认真组织和对待各类考试，并探索建立考试结果与教、学挂钩评价机制。
三、加强校企融合，促进教学改革
    组织各专业利用暑假深入到本土企业调研，了解企业文化、企业岗位需求、用人需求、新技术、新工艺、新设备的使用，成立专业指导委员会，形成专业教学课程标准，加快推动以工作过程为导向的理实一体化教学改革工作；在有条件的专业探索引入行业、企业的权威人士或技术带头人到学校，建立大师工作室，将行业企业新标准和新技术、新观念融入到教学中；根据教育部《职业学校教师企业实践规定》探索教师到企业实践的机制；继续完善现代学徒制的试点工作。
四、讲规范、重教研，为提高教学质量提供保障
    完善各项管理制度，规范教学常规和教学评价,规范实训耗材采购、管理、使用；新实训楼投入使用后调整好各专业实训室的分布，落实好实训设备搬迁、调试、安装、使用及实训室文化建设，在实训室管理中推行“7S”管理；强化教研，落实好每月的教研活动，加大对新设备新技术的研究，加大对课程标准、教学质量评价、教学方法、教与学的问题研究。
五、探索提高对口高考质量的途径
制订《乐山一职中对口高考升学奖励办法》，建立高考质量激励机制；为提高高考质量在时间上提供保障，实施高考班晚自习和周六补课制度；加强对对口高考班教学过程的检查力度，落实好月考试制度，完善题库和资料库的建设，加大对口高考班教学研究，不断改进各种教学措施。
                                      2017年8月10日
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